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VYBEROVE KONANIE

Europske zoskupenie uzemnej spoluprace Raba - Dunaj - Vah so sidlom v Tatabanyi
vyhlasuje vyberové konanie na obsadenie pracovnych miest

Pracovné pozicie:
. projektovy manazér / projektova manaZérka Fondu malych projektov pre
zapadnu ¢ast’ programového izemia

Fond malych projektov (d’alej len FMP alebo program) je nastroj uréeny pre implementaciu
projektov s niz§im rozpo¢tom. Rozpocet projektov v rdmci FMP je stanoveny na minimalnu
hranicu 20 tisic amaximalnu hranicu 50 tisic EUR. Fond malych projektov je riadeny
prostrednictvom dvoch streSnych projektov.

Nastroj je vyuzivany v ramci prioritnej osi Priroda a kultira (PA1l) pre implementaciu
projektov v oblasti turizmu, kultdry a zivotného prostredia prispievajucim k ochrane
zivotného prostredia a prirody, ako aj pre projekty obsahujlice drobné investicie. Nastroj je
tiez vyuzivany v rdmci prioritnej osi Podpora cezhranicnej spoluprace orgdanov verejnej
spravy a osob Zijucich v pohranicnej oblasti (PA4) na podporu projektov typu Cudia-l'udom
bez investi¢nych prvkov.

EZUS RDV je zodpovedny za kazdodenné riadenie FMP pre zapadnu &ast’ programového
Uzemia, poskytuje informécie potencialnym ziadatelom, poskytuje poradenskd c¢innost’
V ramci procesu vypracovavania ziadosti a podporuje ¢innost’ ziadatel'ov az po konec¢nu fazu
dokonéenia projektu. EZUS RDV tiez podporuje ¢innost’ pod-monitorovacieho vyboru pri
realizacii povinnosti, ktoré im prislichaji. Povinnosti EZUS RDV zahfiiaju aktivity spojené
so vSeobecnou koordinaciou a implementaciou FMP, technické a administrativne riadenie,
zabezpelenie informovania verejnosti a publicity, vyvoj projektov aich vyber. Specifikacia
¢innosti EZUS RDV: zavere¢né hodnotenie sprav; priprava vyzvy a dodatkov k vyzvam
FMP; organizovanie technickych stretnuti; organizovanie workshopov a informa¢nych dni;
propagacia ¢innosti spojenych s vypracovavanim projektov a participacia v rdmci procesu
vyberu ziadosti; manazment databazy cezhraniénych partnerov a aktualizdcia webovej
stranky FMP; administrativne ulohy podporujiice ¢innost' pod-monitorovacieho vyboru
vratane pripravy dokumentov, rozhodnuti, z&pisnic a sprav; resp. spolupracuje pri pravidelnej
aktualizacii monitorovacieho systému programu; vratane vkladania dat do systému.

Osoba, ktora sa bude uchadzat’ o tuto poziciu by mala mat’ relevantné vzdelanie a skdsenosti
v tejto oblasti uvedené v d’alsich ¢astiach oznamenia.

V zaujme ziskania lepsicho prehladu o projekte a ¢innostiach EZUS RDV si prosim prezrite
webovU stranku: www.rdvegtc.eu
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Pozicia: Projektovy manazér / Projektova manazérka

Vseobecny popis pracovnej napine:

Projektovy manazér je zodpovedny za pripravu vyziev na predkladanie projektov,
hodnotenie predlozenych projektovych navrhov a monitoring, resp. vypracovanie
hodnotiacich sprav tykajucich sa realizacie podporenych projektov. Jeho/jej tilohou je tiez
kontakt suchadza¢mi a poskytovanie poradenstva tykajuceho sa administrativnych
a obsahovych poziadaviek projektov vyplyvajucich z programu FMP.

Ulohy:
e priprava a koordinacia vyziev na predkladanie Ziadosti;
e priprava programovych manualov, neustaly rozvoj internych usmerneni;
e poskytovanie podpory a informacii uchadzacom v rdmci procesu pripravy ziadosti
a projektov vratane podporovania tvorby partnerstiev a zalezitosti tykajucich sa
finan¢nych a rozpoctovych stranok projektov;
e Ucast’ na hodnoteni projektov na zaklade schvalenych manualov FMP;
e poskytovanie poradenskej ¢innosti vybranym projektom a veducim partnerom;
e Zzbieranie ahodnotenie sprav tykajucich sa realizacie vSetkych projektov,
poskytovanie poradenstva projektovym partnerom v pripade, ak ddjde k ¢asovému sklzu
alebo zmene aktivit projektu;
e priprava dokumentov a materialov pre rozhodnutia monitorovacieho vyboru FMP;
e podpora organizovania programovych podujati podporujucich propagaciu FMP;
e podla potreby ucast’ a spolupraca pri realizacii seminarov, informac¢nych dni,
konferencii ainych podujatiach podporujucich FMP (napr. prezentacia Kkritérii
opravnenosti a finanénych postupov);
e aktivna participacia v ramci implementacie ostatnych podpornych aktivit, ako napr.
zasadnutia monitorovacieho vyboru FMP, podujatia a fora zamerané na vyhladavanie
potencialnych partnerov;
e spolupraca pri realizacii komunikacénej stratégie FMP, ako napr. participacia na tvorbe
webovej stranky, propaga¢nych materialov, letakov, brozar a inych publikécii;
e priprava hlaseni, ro¢nych sprav, finan¢nych Statistik, Statistickych hodnoteni
a monitorovanie ukazovatel'ov na urovni FMP pre monitorovaci vybor FMP, Spolo¢ny
technicky sekretariat, riadiaci a narodny organ, Europsku komisiu a spolupraca pri
realizacii ich stretnuti; priprava zapisnic;
e vypracovavanie nevyhnutnej projektovej dokumentéacie (zépisnice, spravy a pod.);
e podpora rozvoja a prevadzkovanie monitorovacieho systému programu ako aj
realizcie adekvatnych vstupov do systému Vv zaujme =zabezpecCenia finan¢ného
monitoringu na Grovni FMP;
e priprava tematickych sprav tykajacich sa napredovania a pokrokoch v ramci
implementécie FMP a jeho finan¢ného plnenia;
e realizacia d’alSich aktivit a Uloh spojenych s riadenim FMP;
e rozvoj audrziavanie efektivneho a konstruktivneho partnerstva s roznymi aktérmi
zapojenymi do FMP na §tatnej, regionalnej a miestnej drovni;
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e zabezpeCenie efektivneho a rychleho toku informécii medzi jednotlivymi subjektmi
zapojenymi do FMP a tiez v ramci implementécie projektov;

zodpovednost’ za vypracovanie dotaénych zmlav podporenych projektov z FMP;
vykonavanie d’al$ich relevantnych ¢innosti vyplyvajucich z riadenia FMP;

evidencia neopravnenych vydavkov, ktoré maju byt’ vratené;

kontroly na mieste;

reprezentovanie programu na réznych spolo¢enskych podujatiach a pracovnych
stretnutiach organizacii, ktorych sa FMP tyka;

e reprezentovanie EZUS RDV v ramci internych podujati (stretnutia monitorovacieho
vyboru, a pod.).

Poziadavky na uchadza o tuto pracovnu poziciu:
e vysokoskolské vzdelanie II. stupna;
e minimalne 2 roky preukazatelnych skusenosti v oblasti riadenia projektov alebo
programov spolufinancovanych EU (vitana v oblasti cezhrani¢nej spoluprace)
e schopnost’ pracovat’ v time je nevyhnutnd. Pozicia so sebou obnasa zaclenenie sa do
malého timu avyzaduje si schopnost’ vypomoct kolegov sich Ulohami vratane
administrativnych a praktickych tloh;
e znalost anglického jazyka slovom i pismom,
e znalost  aspon jedného z jazykov (mad’ar¢ina alebo slovenéina) programového uzemia
na urovni materinského jazyka (znalost’ oboch jazykov je vyhodou)

Vyhody zohl’adnené pri vybere:
e Zznalost’ programového uzemia;
znalost’ v oblasti cezhrani¢nej spoluprace;
znalost’ mad’arského a slovenského jazyka;
kultivovany pisomny a Ustny prejav;
znalost’ Specifik implementécie grantov;
skusenost  aambicie  pracovat v medzindrodnom  prostredi s réznymi
administrativnymi tradiciami a postupmi;
e schopnost’ navrhnit’ rieSenie postupov tykajicich sa cezhrani¢nej administrativy
tykajucej sa projektov a riadenia programu;
e pocitaové zruc¢nosti - pokro¢ily pouzivatel: MS Office vratane programu Excel,
Word a PowerPoint, Outlook a Internet;
analytické, kreativne myslenie, schopnost’ flexibilne riesit’ problémy;
znalost’ prace so socidlnymi sietami a webovymi informa¢nymi kandlmi,
hlboké Sirokospektralne myslenie a myslenie v spojitostiach;
koncepcné myslenie;
vynikajuce komunika¢né a moderaéné schopnosti; komunikécia s externym
prostredim (konzultovanie, prezentovanie);
e otvorenost’ a schopnost’ pracovat’ v time;
e sebavedomé vystupovanie;
e detailnost’ a preciznost’;
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organizacné schopnosti;

samostatnost’, organizovanie a planovanie prace;

flexibilita;

e schopnost’ prevziat osobni zodpovednost pre dosahovanie kvalitnych vysledkov
v ramci tesnych terminov;

e ochota pracovat’ nad¢asy v pripade, ak to je potrebné;

e ochota cestovat’ v rAmci programového Uzemia a Eurdpy.

Pracovné podmienky: Jednd sa o pracu na plny pracovny Uvazok na zaklade madarskej
legislativy na dobu ur¢itu, a to najneskoér do juna 2022.

Predpokladany nastup na pracovnu poziciu: okamZite, resp. podl’a dohody

Mzda: Konkurencieschopny plat

Miesto vykonu préce: Tatabanya, Mad’arsko

Uzavierka zasielania prihlasok o zaradenie do vyberového konania: nepretrZite.

Uchadza¢ musi predlozit’:

e motivacny list v anglickom a slovenskom alebo madarskom jazyku, v ktorom je
uvedené kde (v ktorom meste) by mal zaujem pracovat’;

e profesijny Strukturovany zivotopis vo formate Europass s fotografiou v slovenskom
a/alebo mad’arskom jazyku;

e kopie dokladov o najvysSom dosiahnutom vzdelani (pripadne profesionalnej praxi,
resp. skusenostiach a jazykovej znalosti);

e pisomny suhlas uchadzata na pouzitie a archivaciu osobnych Udajov pre potreby
vyberového konania podl’a zakona 0 ochrane osobnych Gdajov.

Tieto dokumenty st zakladom hodnotenia uchadzacov v ramci inicidlnej fazy ich vyberu.
V pripade uspesného absolvovania tejto fazy budu vybrani uchadzaci pozvani na osobny
pohovor.

Ziadosti prosime zasielat’ doporugene postou alebo kuriérom na adresu:
Raba - Duna-Vag ETT

2800 Tatabanya

F6 tér 4.,Hungary

Na obalke prosim uved’te nasledujlci text: ,, Vyberové konanie - NEOTVARAT!«

Zaujemcovia musia tiez zaslat’ pred zavereénym terminom elektronicku verziu Zivotopisu
a motiva¢ného listu na emailovu adresu: director@rdveqgtc.eu

Uchéadza¢i, ktori spifiaji pozadované predpoklady budéi pozvani na osobny pohovor.
O termine a mieste vyberového konania budi uchddzaci informovani pisomne alebo
telefonicky najmenej 7 dni pred jeho zacatim.
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